
Project KUSATSU

福祉と観光が両立するまちづくり

観光政策の充実により
インフラ・福祉・保健・教育への

循環が確立



草津町だからこそできる 循環型福祉支援策

観光施策の充実によって

草津町だからこそできる
循環型福祉支援！

観光と福祉が両立するまちづくり

草津町のインフラ整備カテゴリA

インフラ

カテゴリB

高齢者支援 草津町の高齢者支援
カテゴリC

生活支援 草津町の生活・くらし支援
カテゴリD

子育て支援 草津町の子育て支援
カテゴリE

危機管理 草津町の危機管理



観光政策の充実により

生活・くらし政策への循環が確立

・草津町保健師増員計画

・新型コロナウイルスへの対策

・草津町出産祝い事業

・草津町民経済の活性化事業

カテゴリC
生活支援 草津町の生活・くらし支援について



草津町の保健師増員計画 ３名から９名に増員
年度 採用状況 配置総数 備考

昭和５１年４月 新規１名 1名 草津町で初めての保健師採用

昭和５６年４月 新規１名 2名

平成 ６年４月 新規１名 3名 H6以降からは３名から４名で推移

平成１４年４月 新規１名 4名

平成１８年４月 新規１名 5名 平成２３年頃まで4～５名で推移

平成２７年～ 4名 ベテラン保健師の定年等によって減員

平成３１年～ 3名 中途退職者があってさらに減員

●草津町の保健師増員確保計画

年度 採用状況 配置総数 備考

令和２年４月 新規２名 ５名 ※令和3年3月1名退職

令和３年４月 新規１名 ５名 ※令和4年3月1名退職

令和５年３月 ３名 ※令和5年3月1名退職（会計年度任用保健師）

令和６年４月 新規４名 ７名 ※R5～増員計画及びインターンシップ導入開始

令和７年４月 新規２名 ９名 ※こども園の会計年度任用保健師を含むと10名

草津町だからこそできる、妊産婦、そ
して０歳から１８歳まで「切れ目のな
い横断的な子育て支援」を展開するた
め、保健師増員計画を実施。

直近５ヵ年で ６名の増員を実現
令和７年現在

総勢９名の保健師を配置



新型コロナウイルス対策の取組

新型コロナウイルスの感染拡大に対し
草津町ではワクチン接種事業を
中心として迅速に対応を行う。
インフルエンザとの同時流行に備えた
補助や検査キットの配布など

町民を守るための多面的な対策を実施。

・新型コロナウイルスワクチン接種事業 90,633千円

・新型コロナ同時流行制御
インフルエンザ予防接種事業 9,427千円

・同時感染対策（インフルエンザ予防接種補助）8,793千円

・抗原検査簡易キット配布事業 4,774千円

事業費総額 １億１，３６２万円



草津町出産祝い金事業
令和４年度より、草津町民の出産に対する

お祝いを形にするため、
「草津町出産祝い金事業」を開始

草津町の次代を担う児童の
健全な育成と福祉の増進を図り、

町勢発展に資することを目的としている

区分 お祝金の額

第１子・第２子 ５０，０００円

第３子 １００，０００円

第４子以降 １５０，０００円

年度 支給対象者数 実績額

令和４年度 ２９名 １，８５０，０００円

令和５年度 ２３名 １，２５０，０００円

令和６年度 ２３名 １，３５０，０００円

総支給者数 ７５名

総実績額 ４，４５０，０００円



草津町くらし応援商品券（全７回）

町民経済の活性化 ①

町民生活の支援と
地域経済の活性化を図るため

全町民に１万円の
「くらし応援商品券」
を申込方式により交付

※令和７年１２月第８回を実施

第７回実績（対象：全草津町民）
申請率94.3％ 使用率99.08％



町民経済の活性化 ②

・草津温泉プレミアム商品券
（草津町くらし応援商品券 前身）
→全町民に対し、上乗せ率200％の
商品券を販売

・草津温泉まち歩きクーポン券
→コロナ禍、愛郷キャンペーンに
上乗せした補助

町内経済の支援を実施


