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草津町   企画創造課


1． 業務委託名
　　令和８年度　町単事業　草津町移住コーディネーター業務委託

2． 業務委託期間
　　令和８年５月１日から令和９年３月３１日

3． 業務場所
　　草津町全域

4． 業務目的
本業務は「草津町行政指針」及び「草津町移住定住促進計画」を踏まえ、草津町（以下「甲」という）の移住定住を促進し、受託者（以下「乙」という）と共に、地域の活性化を図ることを目的とする。

5． 条件
1 現在、草津町にお住まいの方
2 草津町行政指針の趣旨を熟知し、地域の活性化を図る提案ができる方
3 移住希望者に対し、現地案内や調整に対応ができる方
4 地域の特徴（観光関係・気候・地域のイベント・物価・就労・住居・行政住民サービス等）を熟知し、移住希望者のニーズに対応ができる方
5 一般的なパソコンスキル（Ｗｏｒｄ、Ｅｘｃｅｌ等のOfficeソフトの基本操作）をお持ちの方

6． 業務体制
本業務に配置する人員及び役割は次のとおりとする。
（1） コーディネーター １人
コーディネーターは、移住相談会・PRイベント・研修等への参加や移住定住希望者への無料相談等の仕事を担うものとする。

7． 業務内容
（1） 計画準備
「乙」は「甲」と打合せを実施し、業務全般について計画準備を行う。
1 業務計画書の作成
2 相談窓口の設置及び運営準備

（2） コーディネーターの作業
　　・相談窓口業務（無料相談・SNS等の活用）
　　・現地案内及び問い合わせ資料等の作成
　　・地域活性化及び移住に関わるイベント等への参加
　　・群馬県の開催する研修会等への参加
　　　・草津温泉観光協会ＤＭＯ人材育成部会への参加及び、同部会にて作成した「草津温泉 移住応援サイト いい湯だな いい街だな」における移住コーディネーター照会ページへの掲載及び、同ＨＰの更新業務
　　　・群馬県が運用するＨＰ「はじめまして、暮らしまして、ぐんまな日々」ぐんま移住暮らしサポートページへの掲載の更新業務
　　・月次報告における活動内容の作成及び町への提出
　　・その他、必要に応じて草津町の求める業務（移住に関連するもの）への対応
　　　　
（3） 相談窓口の管理運営
移住定住希望者専用の相談窓口を管理運営する。
1 設置場所については、役場を想定していない為、「甲」の承諾を得たうえで設置をする。
2 窓口専用の電話回線（携帯電話可）は「乙」が用意する。
3 作業用パソコン・プリンター等は「乙」が用意する。
4 その他、必要な機材は、すべて「乙」が用意する。
　　　　　
（4） 現地案内及び問い合わせ資料等作成
1 現地案内及び関係者との調整等
移住定住希望者が、現地案内を要望した場合、希望者と調整の上、当日の案内等に対応する。
2 問い合わせ資料等作成
移住定住希望者が、現地の資料を要望した場合、資料作成及び送付等に対応する。

（5） 地域活性化及び移住に関わるイベント及び研修会等への参加
1 東京都内等で開催される地域活性化に関わるイベント等への参加（年間３回程度）
「甲」が指示又は認める都内等で開催される、地域活性化及び移住に関わるイベント等へ参加し、PR活動及びレポート報告を行う。
2 研修会等への参加
本業身の目的を達成する為に、「甲」が指示又は認める研修会等に参加をした場合にはレポート報告を行う。

（6） 打合せ協議
打合せ協議の回数は次を基本とする。
1 業務着手時の打合せ協議
2 途中経過、月締めの活動報告の打合せ協議
3 成果品納品時の打合せ協議

（7） 報告書の作成
本業務の成果等を取りまとめ業務完了報告書を作成するものとする。


8． 身分証明書
「乙」は本業務の実施にあたり、「甲」の発行する身分証明書を常時携帯し、業務上の関係者には身分証明書を提示し、住民とのトラブルを起こさぬよう十分に注意しなければならない。

9． 成果品
本業務における成果品は、次のとおりとする。
1 業務完了報告書　１部
A４版片面。１００ページ程度を想定。カラー印刷。既成ファイルによる簡易製本。
〇報告書に綴じる内容
　　　　・業務計画書
　　　　・コーディネーターの活動に関わる書類
　　　　　（業務日誌等の記録簿）
　　　　・相談窓口に関わる書類
　　　　　（相談記録簿等）
　　　　・現地案内時の写真及び記録簿
　　　　・問い合わせ等に関わる資料
　　　　・イベント及び研修会等参加時の写真及びレポート
　　　　・広報活動の写真及びレポート
　　　　・その他「甲」が提出を求めた書類等
2 データの作成　１部　上記データをCD―Ｒにて格納する。
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